
経営指針書



社 名
所 在 地
代 表 取 締 役
設 立 年 月 日
資 本 金
事 業 内 容
主 要 取 引 先
取 引 先 銀 行

：南玲土木 株式会社 （ナンレイドボク）
： 春日井市大留町２町目１２－８
： 寺田真悟
： 2020年7月1日
：500万
： 土木・建設（造成工事：外構工事）
： Dream Project ・ICM Garden’s・DJED STYLE・野出建築・塚原土木 等

： 瀬戸信用金庫 神領支店

会社概要



経 営 理 念

１・私たちは土木・建設業を通じてお客様に安心と安全を届けます

１ ・ 私 た ち は 仲 間 の 成 長 に 直 向 き で 、 真 剣 で す

１ ・ 私 た ち は 次 世 代 に 、 明 る い 未 来 と 誇 り を 伝 え ま す



理念解説

１・お客様に南玲土木なら「大丈夫」

困った時は「南玲土木に任そう」と安心・信頼して頂ける企業を目指します

１・協力しあえる仲間の人生価値観・目標・夢を直向きにかつ熱狂的に応援

できる環境を作ります

１・次の世代に建設業の魅力・必要性・楽しさ・厳しさ・仕事をする上での誇りを伝

え続けます。



経営戦略
10年ビジョンと事業展開

• 2019 新事務所設立 既存社員の資格取得

• 2020 法人化 社内インフラ整備 （事務所・資材置き場）

• 2021 雇用促進 ホームページ作成 農業への参加

• 昇給制度の見える化

• 福利厚生の充実化

• 2022 公共事業参入または公共事業参入業者への下請け実績

• 2023 現在雇用者の多様資格取得

• 2025 外国人研修生の雇用

• 2028 独立支援制度の活用・弊社下請け業者の拡大



中期経営計画

事業展開の計画
確かな品質管理

事業所インフラ整備

ホームページ作成

雇用促進

働き甲斐のある会社
資格取得制度

挑戦できる環境作り

社員各自の目標達成確認

社会的責任
モラル・マナーのある企業

地域に根差した環境企業

ECO活動

コンプライアンス厳守



南玲土木 心の在り方8カ条

• 目配り・気配り・心配りを常に意識して

• 挨拶は大きな声で元気よく笑顔で

• 身だしなみは常に清潔に 誰が見ても不快のないように

• 凡事徹底 当たり前のことは当たり前にしよう

• 即今只今 今できることは今すぐやろう

• 困っている人は即座に助けよう 明日はあなたの姿かもしれない

• 建設業３Kを きつい 汚い 危険 から カッコイイ 稼げる カリスマへ

• できない理由でなく できる方法を考えよう



目配り・気配り・心配りとは
• 目配りとは

• 周囲を見たときにいつもの様子と違うことに気づくこと

• 気配りとは

• 自分の立ち位置から寄り添い共感すること

• 心配りとは

• 気を使い、配慮すること

• 相手の喜びや苦しみを分かち合うことができること

• 相手の立場になって考えて行動すること これができると相手が感動します。

• 目配りとは

• 周囲を見たときにいつもの様子と違うことに気づくこと

• 気配りとは

• 自分の立ち位置から寄り添い共感すること

• 心配りとは

• 気を使い、配慮すること

• 相手の喜びや苦しみを分かち合うことができること

• 相手の立場になって考えて行動すること これができると相手が感動します。

目配り・気配り・心配りとは



職場では
• 仲間の変化に気づきます。

• 今日の現場の進め方を一緒に考え

• 考えることで自主性が発揮され

• 各々の自主が発揮されると現場が円滑に進み

• 円滑に進めば利益をもたらせます

• 利益が出ると昇給や福利厚生などの交渉ができ

• 交渉ができると仕事にやりがい、誇りが生れ

• 誇りが生れると人生観が豊かになり

• 人生観が豊かだと人を幸福感を与える人になれます。

•幸福感を与えれる人は自分のことを信じて
いて周りの人に好いてもらえます



そんな人は

• お客様の求めていることに気づけます 経営理念

• できない・めんどくさいなどつまらない言葉を言いません 心の在り方

• 常に協力的で否定をしません 経営理念

• 仲間思いです 経営理念

• WINWINの関係性を築けます。 心の在り方

• 穏やかで笑顔が素敵です 心の在り方



まずは自分を自分で笑顔にしてください。
少しずつ目標、夢を達成しましょう。
私はあなたの笑顔が大好きで
あなたを笑顔にしたい。

力強く応援できる企業であるために
一生懸命励みます。

南玲土木


